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I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о порядке единовременной выплаты (далее -  Положение) 

разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года N 597 в ред. 2018 и 2020 гг.) «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

1.2. Цель данного Положения - доведение средней заработной платы педагогических 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования для детей» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан (далее – МБУ ДО «ЦДОдд»» НМР РТ) до средней 

заработной платы в Республике Татарстан.  

 

II. Порядок и условия начисления единовременной выплаты 

2.1. Настоящее Положение касается работников, входящих в профессионально-

квалификационную группу должностей педагогических работников по основному месту 

работы и основной должности. 

2.2. Размер единовременной поощрительной выплаты педагогическим работникам 

определяется комиссией по распределению единовременной поощрительной выплаты 

МБУ ДО «ЦДОдд», утверждается приказом директора МБУ ДО «ЦДОдд». 

2.3. Единовременные выплаты распределяются следующим образом: 

 2.3.1. Всем основным педагогическим работникам, работающим на 1,0 ставку и более, 

поровну пропорционально отработанным дням. 

 2.3.2. Основным педагогическим работникам, у которых продолжительность рабочего 

времени установлена в размере менее установленной законом педагогической ставки, 

выплата распределяется пропорционально размеру педагогической ставки, 

пропорционально отработанным дням. 

 2.4. В период нахождения педагогического работника в ежегодном, 

административном отпусках, отпуске по уходу за ребенком, временной 

нетрудоспособности (в том числе по беременности и родам), ученическом отпуске, 

командировке выплата не производится. 

 2.5. При условии выполнения педагогическими работниками значительного объема 

работы, не входящей в должностные обязанности педагогических работников, размер 

Документ создан в электронной форме. № 47 от 02.02.2024. Исполнитель: Генералова Н.А.
Страница 1 из 2. Страница создана: 02.02.2024 14:22

consultantplus://offline/ref=460FD4C14C481BC5311B34B8DE9ABC9F920B1DD8517A6611139FEDFEB6A46C4AC6A46736B5D7724B75D5A30245A5p3M


единовременной выплаты может быть увеличен в пределах выделенного объёма средств 

по учреждению. 
3. Заключительные положения 

 3.1. Единовременные выплаты оплачиваются на основании приказа директора МБУ 

ДО «ЦДОдд» НМР РТ в пределах выделенных бюджетных ассигнований. 

 3.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые 

вступают в силу после утверждения и введения приказом директора МБУ ДО «ЦДОдд». 

 3.3. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст 

Положения или изменений размещается на официальном сайте МБУ ДО «ЦДОдд». 

 3.4. Настоящее Положение действует бессрочно до отмены «майского» Указа 

Президента РФ. 
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